
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Motivé par l’exercice positif de son influence, ainsi
que par le plaisir de travailler avec et pour les gens,
Philippe a trouvé sa place dans l’écosystème de la
fonction publique. Faire en sorte que le Québec se
porte mieux, tout en protégeant son modèle d’égalité
des chances, est une mission qui lui parle. Son
organisation incarne d’ailleurs ce qu’il privilégie : une
cause sociale, la capacité d'influencer et d'innover,
ainsi que des équipes sincèrement engagées.  

Profil LinkedIn

PHILIPPE BOULANGER

QUALITÉS DE LEADER

Leader de proximité, Philippe est animé par un
profond sens de la justice et de l’équité. La mission
du Secrétariat à la Jeunesse, où il travaille depuis
2013, répond à ses aspirations, notamment par l’aide
qu’il apporte aux jeunes vulnérables. Centré sur
l’humain tout en gardant une forte pensée
stratégique, Philippe sait créer un environnement
stimulant, pour attirer les meilleurs. Abordant les
problèmes avec intelligence et curiosité, il intègre
une culture de partenariat dans sa gestion, ce qui
promeut la collaboration et valorise la diversité. 

VISION D'AVENIR
Démontrer, par l’exemple, qu’un parcours
ascensionnel au sein de la même organisation est
profitable pour les personnes comme pour les
institutions.  

https://www.linkedin.com/in/philippe-boulanger-026956238/?originalSubdomain=ca

